OFICIO CONJUNTO N2 001/2019

Palmas, 30 de abril de 2019.

Aos(As) Excelentissimos(as) Senhores(as)
Procuradores(as) de Justica,

Diante do quadro financeiro, para o ano de 2019, que
vem sendo apresentado pela atual gestdo da Procuradoria Geral de
Justica, o qual tem motivado a propositura de diversas alteracoes
legislativas, entre elas, uma especialmente vem preocupando 0s
servidores do Quadro Auxiliar deste Ministério Publico, a que diz
respeito & alteracdo do intersticio de progressoes salariais, com as
consequentes alteracdes de percentuals.

- Vale lembrar gue, no ano de 2012, apds estudos
elgborados pela FUNIVERSA - Fundacdo Universa, entidade
contratada (Contrate n® 0lg2011) pela PGl para diagndstico,
aperfeicoamento e reestruturacdo do plano de cargos, carreira €
remuneracdo dos servidores do MPE-TO, restou referendado, pelo
Colégio de Procuradores de justica deste MPE-TO, o Plano de Cargos
Carreiras e Remuneracdes, cujo profeto de lef fol encaminhado para
o Poder Legisiativo, e apos sancao do Governador, foi editada a Lei
Estadual n® 2.580.

Consta do Relatorio apresentado pela FUNIVERSA, acerca
das diretrizes do processo de administracdo de cargos, carreira e
remuneracao:

“Remunerar os servidores do MPETO de forrma compativel com @
mercado de trabatho, mantendo os nivels iniciais e finals das
estruturas de remuneracdo dos cargos de acorde com a mediana
dos valores praticados por organizacdes similares, de forma a evitar
a evasdo de profissionais e remunerar de acordo com os reguisitos



NDSEMPALL!

y ICATE DAL SERMIGDNTE 549
rpd s FLNLICT [ B O T R

(ASAME)

de conhecimento, experiéncia € comprometimento  que
demonstram no exercicio das atribuicdes que desempenham. i)

Corrigir distorgoes e fortalecer as regras g mecanismos de
desenvolvimento profissional nas cameiras, estimulando a retencao
dos servidores no servigo publico e valorizando a progressac

funcional, pesicionando-se em uma nova carreira considerande o
tempo de dedicacdo ao MPE-TQ;

Construir carreiras com amplitude salarial gue permita a progressao
do servidor ao longo de sua vida profissional no MPE-TO: ' g

Convém citar que, do ,mencionado estudo, as
progressoes restaram aprovadas no percentual de 2.5% ao ano,
sendo modificadas na gestdo 2013/14, para 2.75%, que tem sido
mantido até o presente momento.

Conforme informacoes do Departamento de
Recursos Humanos desta PGJ, o VALOR ANUAL pago a titulo
de progressoes de todos os servidores nao chega a R$
70.,000,00 (setenta mil reais), representando 0,00033% do
orcamento da PGJ (RE 207,000.000.00}!

Oportuno mencionar que as progressoes, no orgaos
estaduais 7], TCE e Assembleia, desde que implementaram o0s seus
PCCS, em 2005, observaram o percentual de 5% ao ano, ocorrendo
o mesmo com a Defensaria Publica, no ano de 2009, o que fez com
gue, ao longo dos angs, 05 subsidios pagos aos servidores do MPE-
TO, que & época da implantacdo dos PCCS’s eram compativels,
resultasse nos menores valores enltre  0sS demais o©rgaos
independentes, observados 0s respectivos cargos.

A busca pela equiparacao salarial ehrre os Poderes tem
sido fator histdrica entre os Orgaos da Administracdo Direta do
Ectado do Tocantins, mas, do longe dos anos, nada tem sido feito
em relacdo a isso, quando se trata dos servidores desta casa!

L



0 gue hoje esta posto 3 apreciacao do E. Colégio de
Procuradores de Justica, tendo sido encaminhado para a Comissao
de Assuntos Administrativos do CPJ, € exatamente 0 contrario, pois
5 sdministracdo da PG/ enviou uma minuta de alteracdo dos arts. 15
e 30, da Lei n® 2.580, em que propde a alteracao do prazo anual
{atual em 12 meses), modificando o prazo para 24 (vinte € quatro)
meses, para que o0s servidores possam ser avaliados e ter direito a
progressao, o que, consequentemente, {nduz a uma diminuicdo do
percentual de 2, 75% para 1,375% ao ano, fazendo com gque 0s
servidores do MPE-TO, alem de pertda em Seus cubsidios, sejam,
mais uma vez, prejudicados em relacdo aos servidores dos demais

drgdos estaduals.

Importa asseverar gue, apads estudos apresentados pela
Fundacdo Universa, em 2012 (Lei n? 2.580), PCCS foi alterado,
reguzindo o percentual de progressao de 5% para 2.5% e, naquele
momento, 0 MPE-TO fez "o dever de casa”, tornando o Plano
de Carreia dos sevidores sustentdvel e exequivel, o que nao
foi fefto pelos demails orgacs até o presente momento, por isso vem
sendo criticados pelo atual Governo Estadual, frente a crise

econdmica que passa o Estado do Tocantins.

Diante desse quadro, a atual pretensdo da administracao
da PGJ, com a reducao mais uma vez de tais percentuais, tem
aparéncia de “punicao” € ndo & “valorizacao” dos servidores, o

que estd gerando um sério descontentamento da classe.

Ressalta-se gue, se 0s 0rgaos do Estado do Tocantins (TJ,
TCE. Assembleia e DPE) precisam adequar os planos de carreira de
spus servidores, de modo gque figuem exequiveis € nao
comprometam seus orcamentos, esse nao é o caso do MPE-TO,
pois assim o fez em 2012!
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A seguir apresentamos alguns guadros comparativos

entre os drgdos deste Estado do Tocantins, de modo gue possamos

explicar as diferencas salariais existentes.

Implantacao das Carreiras atuais

2006! 2009
MPE TCE TR DPE*
NIVEL CARGO  Tnicial Final Inicial  Final  Inicil Final  Inicial  Final
SUPERIOR AME 245000 6.500,58 2 450,00 5.161,78 206300 5.213,10 3.300,00 B.755,86
AMI  1L.BO0GO 477554 225000474043 . o 0 2.430,00 6.447,52
OFD® 156000 439,14 : 2.063,00 5.213,10 1.800,00 477593
MEDIG TME  L17400 3.114,97 120000 2.528,22 1:174,00 2.966,64 1.584,50 4.205,21
' TCM BO700 214,21 950,00 2,001,51  BO7.00 2.039,25 1.200,00 3.183,95
MOP 807,00 214121 711,00 2.038,25 120000 3.183,95
FUNDAMEN MOT 711,080  LBB648 663,00 1.396,84
TAL AXE 711,00 188649 663,00 1.396,84 P I
AKX 44900 1.181,33 41300 870,13 457,00 1.180,09
1 Ano de implantacio dos planos das Jeky de 2005,
' Mo T) existe o cargo de ofickal de justica mas € de nivel superior.
> ' o 1) passou a set Pago uma gratibracio no percentua] de 30% e periculosidade de 20% para o5

pooistas e Oficlais:

* Mo DPE o PCCS fol Implementado em 2009,

Como podemos perceber na tabela acima, que
demonstra a implantacdo dos PCCS, em 2005 e 2009 (DPE), o5
subsidios pagos aos servidores do MPE-TO eram, a época, nNo caso
de alguns cargos, superiores aos demais oOrgdos, porém,
atualmente, resta demonstrada uma perda substancial na
comparacdo das carrelas do MPE-TO com 0s demais orgéos
estaduals, até porgue, hofe, da forma como 0s PCCS estdo, 0s
<ervidores do Tribunal de Justica e da Defensoria Piblica progridem
anualmente, com acréscimo de 5%. Os Servidores do Ministério
Publico progridem anualmente com acréscimo de 2,.75%. Neste
contexto, os servidores de nivel superior e medio, recebem 0s
seguintes valores em cada 0rgao, conforme tabela completa em

snexo (Tabela 1 - Comparativo de progressoes Quadro atual).
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Cargn Tempo de carreira  Tribunal de Justica  Defensoria Piblica  Ministério Piblico

Analista 11 anos RE 18.805,43 R% 16.828,61 RS 11.627,12
Tecnico 11 anos Ef 1123251 B3 6.119.45 RS 5.389,72
Arghists: 10 anos (Final de RS 24.001,0 RS 21.478,04 R 13.350,58

carreira TJ)

Tecnico i
carreira TT)

Abaixo demonstramos como ficard, se apenas o Tribunal
de justica e a Defensoria piblica alterarem sua forma de progressac
(a8 cads 24 meses] e o MPE-TO ndo maodificar (manter o Indice de

2, 75% ao ano) - (Quadro futuro sem alteracées no MPE-TO/.

Cargo Tempo de carreira  Tribunal de Justica Defensoria Piblica.  Ministério Piblico
Anallsta 11 anos 15.471,28 13.844 94 1162712
Téenica 11 anos 9,241,102 5,034,449 0.388,72
Analista 19 anos |B.B05,.43 |6.828.61 14.870,18
Técnico 19 anos 1123451 611945 6.8B6, 77

L]

Analista 29 anos (final 24.001,03 21.478,04 18,.982,48
carmedra T
Téenico 23 anos (final 14,335,85 7.810,14 §.791,27°

carreira T1)

importante observar que, ainda neste contexto,
permanece uma diferenca abissal entre os subsidios dos servidores
do MPE-TO e dos demais érgdos, mesmo apos 28 anos na carreira.

Resumo: Ainda gue os demais Orgdos mudem O
intersticio de progressdo e o MPE-TO nao o faca, apds 28 anos de
carreira, os subsidios dos servidores do MPE-TO ainda nao Serdo
compativeis aos demals 0rgaos, gerando diferencas salariais gue
chegama a até aproximadamente 63% (caso dos Técnicos).

| 0 Final de varreira doy servidores do Mimisteri Puibiien, e @y progressdes annmis, o alcongada o 28
ek, merdo exte o verler fimad,
2 ¢ Final de carréive dos servidores do. Mintirdrin Pablico, com as progressoe amty, ¢ alcangada avs 28
o, sendn exie o valnr final

TR
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. PROPOSTA DA ADMINISTRACAO DA PGJ: Progressao a cada
24 (vinte e quatro) meses.

Segue © quadro comparativo, Sse todos os o0rgao
mudarem para 24 meses:

Cargo Tempo de carreira Tribunal de Justica Defenzoria Publica  Miniseério Publico
Analista 11 ands 1547128 1384494 10. 185,76
Tecnico 11 anos g 241 02 5.034.49 4,717.29
Analista 19 anns 1B.B05,43 . 16.828.5] 1165700
Técnicn 19 anos [1.232.51 5.119.45 5.308.72
¥

Analista 29 gnas (Tinal 34,001,03 21.478,04 13.350,58
carreira TT)

[écnico 29 anos (final 14,335 85 7.810,14 5.183,00
carreira T}

Ou sefa, caso & proposta encaminhada pela
adminsitracdo da PG/ seja acolhida (24 meses para progressao), 0S
M rvidores do Ministério Publico passardo a progredir a cada dois
snos, com um indice de 2,75% (1,375% a0 anc), € 05 demais orgaos
passardo a progredir a cada dois anos, com Indice de 5% (2.5% ao
ano), O que continuarad representando uma diferenca consideravel
nos subsidios dos servidores do MPE-TO e dos demais drgaos.

Outro fato de extrema importancia a relatar & gue o
estudo apresentado pela FUNIVERSA, que redundou na Lei Estadual
ne 2.580/2012, foi fundamental para construcdo da carreira,
constando 03 classes e 21 niveis abrangendo o prazo de 28 anos.

Com a mudanca de progressao para 24 meses, NENHUM
VIDOR INISTE PUBLI HEGARA ']
e o m d a

| 5 n 3 0s i Tal fato é

N

perfeitamente impugnadvel, tendo em vista gue, na pratica, cria-se

um Plano de Carreira ficticio, impossivel de ser cumprido.
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De todo o exposto, concluimos ser nitido o planefamento
e sustentabilidade do atual plano de cargos deste MPE-TO,
principalmente quando comparado com os PCCS dos demais orgaos

e poderes tocantinenses

Nesse momento de austeridade com as despesas
publicas, & extremamente importante que o Ministerio Publico
fortaleca suas ferramentas de controfe, tanto externo, quanto
interno, com o eficaz monitoramento das despesas, implementacao
de tecnologias de informacao, implantacdo das diretrizes de um
planejamento  estratégico adequado, com a motivacao e
valorizacao de seu capital intelectual, entre os quais, de
muita importdncia, os seus servidores.

Neste prisma, solicitamos a especial atengdo de Vossas
Exceléncias, no sentido de NAO APROVAR a proposta de modificacao
no® prazos das progressoes, para 24 (vinte e gquatro) meses,
observada a inviabilidade da carreira € a desmotivacao dos
servidores deste MPE-TO, como apresentado no presente estudo.

Respeitosamente,

fod e (S~

/ a:?ﬁa Dias Valadares Neto
Presidente ASAMP Presidente SINDSEMP
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MINISTERIO FUBLICD
ESTADL B0 TOCANTIR

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N* 1930, 1072.0000353/2019.44
ASSUNTO: ATUALIZACAO DO AUXILIO ALIMENTACAO
INTERESSADOS: ASSOCIACAO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DO

MINISTERIO PUBLICO — ASAMP. SINDICADO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO - SINDSEMP E PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Cuidam-ge de requerimentos da lavra dos Presidentes da ASAMP e do
SINDSEMP, bem come da Procuradoria-Geral de Justiga, nos guas pleiteiam,
respectivamente, a atualizagio do valor page a titule de suxilio-alimentagho para o valor de
K3 1 AU g0 (Hum mil e setecentos reais) e analise da vighilidade financeira para atendimento
dov Peito,

O Diretor-Cieral apds informar que. em caso de deferimento do pedido. o
acrescimo mensal na despess rerif de RS 338.500.00 (Trezentos e trinta e oito mil e
gumhentos reais) ¢ anual de R% 2. 70800000 (Dois milhdes; setecentos © oito reais),
encaminha os autos ao Departamento de Plangamento e Gestdo para eaussiio de Parecer

Tecnico sobre n possiilidade orgamentaria do reajuste.

Por sua vez, o8 Dgpartamentos de Plancjamento e Gestdo e de Financas e

Contabilidade, instados, comparecem aos autos aprecentando os informes de fls. 1527
E o relatdrio necessario,

A teor do pedido apresentado pelos Presidentes da ASAMEP e SINDSEMP
bem como por este subscritor. cumpre revelur que conforme informagées tramidas pelo
Departamento de Planejamento ¢ de Financas deste f}rgﬂu, ndo ha crédito disponivel na
rubrica orgamentiria para implementar reajuste no beneficio atinente ao auxilio-alimaniagio.
melusive, devido ao teto orcamentario para 2019, a Proposta Orgamentara ndio contemplou

qualquer Burmemnto.
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PROCURADORIA (FRAL DE JUSTICA

AsSIm, em que pese a expectanva de que o cendirio econdmico modificasse,

autonzando, assim. a majoracho do valor, verifica-se que para O presente exercicio rests

invidvel, tendo em vista a auséncia de disponibilidade orgamemdrio-financeiry

Desta forma, ante a impossibilidade de acatamenta do pedide quanto ao
reajuste do auxilio-alimentagio, determino 40 Cartéria da Assessoria Especial o arquivamento
dos presentes autos. apds aintimacio dos requerentes,

Cumpra-se,

Palmas TO, 13 de junho de= 241y

JOSE OMAR D



