ASAMIP-TO

ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS

Oficio n2 039/2025/ASAMP-TO Palmas/TO, 09 de dezembro de 2025.

A Sua Senhoria o Senhor
Jorge Manoel B. Mendes
Diretor de Mercado da UNIMED Palmas

Assunto: Solicitacdo de prorrogacdo de prazo e revisao do percentual de reajuste
contratual

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o cordialmente, e considerando as atribuicoes legais e
estatutarias desta entidade de classe, bem como o termo de convénio firmado entre a
Associacdo dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins — ASAMP e a
UNIMED Palmas, para oferta de planos de saude aos(as) associados(as), venho, por meio
deste, solicitar a prorrogagao do prazo para aplicagdao do reajuste anual do contrato,
bem como a revisdo do percentual de reajuste proposto, pelos fundamentos a seguir
expostos.

Conforme comunicado encaminhado por essa operadora, via correio
eletrénico, em 05/12, as 15h02, foi apresentada a proposta de reajuste contratual a ser
aplicada nas mensalidades com competéncia janeiro/2026, cabendo a ASAMP o 6nus de
comunicar previamente aos seus associados a alteracdo dos valores.

Ocorre que o referido informativo foi recebido na tarde de uma sexta-
feira, as vésperas de final de semana, imediatamente seguido de ponto facultativo no dia
08, em todos os 6rgdos do sistema de justica, em razao do Dia da Justica, o que reduziu
significativamente o tempo util para adoc¢ado das providéncias administrativas necessarias.

Para que o reajuste incida ja nas mensalidades de janeiro/2026, os
novos valores devem ser processados na folha de pagamento do més de dezembro, cujo
prazo final para fechamento definitivo é 10/12, restando, portanto, apenas 02 (dois) dias
uteis para promover todos os ajustes. Tal lapso temporal mostra-se manifestamente
incompativel com a realidade operacional da ASAMP, sobretudo considerando que:

e hda mais de 500 (quinhentos) associados ativos;
e 0 reajuste incide ndo apenas sobre os titulares, mas também sobre
todos(as) os(as) dependentes;
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e seria necessdria uma revisdo minuciosa de todos os langcamentos
relativos a competéncia de dezembro, com elevado risco de erros
materiais, inconsisténcias e prejuizos a transparéncia perante os(as)
associados(as).

Além disso, a aplicacdo do reajuste contratual nas mensalidades de
janeiro/2026, a partir de comunicacdo enviada apenas em 05 de dezembro, ndo observa,
de forma adequada, o prazo minimo razoavel de antecedéncia — de ao menos 30 (trinta)
dias — para que os usuarios possam ser formalmente cientificados, analisarem o impacto
financeiro da majoracdo e, se for o caso, avaliarem alternativas ou ajustes em sua
organizacao orgcamentdria familiar.

Sob a ética juridica, tal conduta fere o Principio da Boa-fé Objetiva (Art.
422 do Cddigo Civil), especificamente em seu dever anexo de cooperagdo, ao impor um
prazo exiguo que torna o cumprimento da obrigacdo excessivamente oneroso e
operacionalmente inviavel. A notificacdo tardia transfere indevidamente o risco da
operagdo para a contratante, ignorando o dever de informagao prévia e adequada (Art.
62, Ill, do Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC), essencial para que os consumidores
possam reorganizar seu orcamento doméstico com a antecedéncia minima razoavel de 30
dias.

Soma-se a isso a necessidade de prazo habil para que a ASAMP possa
reunir-se com seus associados, prestar esclarecimentos, apresentar simulacdes e, se
necessario, construir contraproposta a ser formalmente encaminhada a UNIMED, sempre
ouvindo aqueles que sdo, em Uultima instancia, os principais interessados: os(as)
associados(as)/contratantes/usuarios diretos do plano de saude.

De igual relevo, impde-se destacar a necessidade de revisao do proprio
percentual de reajuste proposto, a luz dos parametros de atualizagdo econdmica
usualmente adotados e das diretrizes regulatérias aplicaveis ao setor de saude
suplementar. Nesse sentido, mostra-se imprescindivel que o reajuste:

1. Observe os indices oficiais de correcio, notadamente o IPCA
acumulado até outubro de 2025, atualmente apurado em 4,68%, de
modo a manter correlagdo com a inflagao efetivamente verificada
no periodo;

2. Considere o INPC acumulado até outubro de 2025, cujo percentual
corresponde a 4,49%, indicador de referéncia para a recomposigao
do poder de compra dos(as) trabalhadores(as);
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3. Tome como parametro de razoabilidade o indice maximo de
reajuste definido pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS para o exercicio de 2025, fixado em 6,06%, ainda que se trate
de contrato coletivo, a fim de assegurar a modicidade dos reajustes
e a preservacao do equilibrio economico-financeiro da relacao
contratual;

4. Seja acompanhado de meméria de calculo e fundamentacao
técnica clara e transparente, permitindo a afericdo objetiva da
compatibilidade do percentual proposto com a variagdo real de
custos assistenciais, administrativos e demais componentes que
justifiguem o reajuste.

Dessa forma, eventual percentual que se mostre substancialmente
superior ao IPCA acumulado (4,68%), ao INPC acumulado (4,49%) e ao indice de reajuste
autorizado pela ANS para 2025 (6,06%), sem adequada e detalhada justificativa técnica,
tende a implicar 6nus excessivo aos beneficidrios, o que contraria os principios da
razoabilidade, da boa-fé objetiva, da transparéncia e da equidade nas relagdes
contratuais, especialmente em se tratando de plano de salde coletivo por adesao.

Nesse cendrio, a ASAMP entende ser indispensdvel a reavaliacdo do
percentual de reajuste proposto, com base nos parametros supramencionados (IPCA,
INPC acumulado até outubro e indice ANS para o exercicio de 2025), de modo a se
alcancar um patamar proporcional, justificivel e sustentavel para ambas as partes,
garantindo-se a continuidade da assisténcia a saude sem comprometer, de forma
desarrazoada, o orcamento dos(as) associados(as).

Em sendo assim, requer:

a) que seja prorrogada a aplicagdo do reajuste contratual para a
competéncia de fevereiro/2026, permitindo a ASAMP tempo habil para promover as
comunica¢cles internas, ajustes sistémicos e eventuais tratativas com os(as)
associados(as); e

b) que seja promovida a revisdo do percentual de reajuste proposto, em
conformidade com:

e 0 IPCA acumulado nos 12 (doze) meses até outubro de 2025 -

4,68%;
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e 0 INPC acumulado nos 12 (doze) meses até outubro de 2025-
4,49%; e

e o indice de reajuste autorizado/aplicado pela ANS para o exercicio
de 2025 - 6,06%, com a disponibilizacdo da respectiva memoéria de
calculo e justificativa técnica, a fim de assegurar transparéncia,
previsibilidade e equilibrio na relagdo contratual.

Certos de contar com a compreensdo e a sensibilidade de Vossa
Senhoria quanto a relevancia e ao impacto social da matéria, colocamo-nos a disposicao
para eventuais esclarecimentos adicionais e para a construcao conjunta de uma solucao
equilibrada e exequivel as partes envolvidas.

Atenciosamente,
Documento assinado digitalmente

“b ALANE TORRES DE ARAUJO MARTINS
g Data: 09/12/2025 15:52:52-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

ALANE TORRES DE ARAUJO MARTINS
PRESIDENTE
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