ASAMPR-TO

ASSOCIACAD DOS SEQVIDORES ADMMIS TRATIVOS
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTING

Oficio Conjunto n® 21/2026/ASAMP-TO/ SINDSEMP-TO
Palmas/TO, 17 de setembro de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor
ABEL ANDRADE LEAL JUNIOR

Procurador-Geral de Justica do Estado do Tocantins

Assunto: Encaminha propostas de aprimoramento ao texto do Projeto de Lei de reformulagdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios (PCCS) dos servidores.

Senhor Procurador-Geral de Justica,

Cumprimentando-o cordialmente, e tendo em vista o acolhimento parcial dos
pleitos formulados no Oficio Conjunto n2 20/2026/ASAMP-TO/SINDSEMP-TO, informamos que,
apos a apresentacao da minuta de projeto de lei de reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios (PCCS) aos servidores, realizada em reunido conjunta do Sindicato e da Associacdo no
ultimo dia 09/09, evidenciaram-se dois aspectos centrais que merecem atenc¢do e conduzem ao
aprimoramento da proposta: de um lado, a necessidade urgente de correcdo das tabelas de
subsidios face a defasagem remuneratdria em comparacdo a outros érgdos pares do sistema de
justica no nosso Estado; de outro, o fato de que as atribuicdes dos cargos se tornaram
substancialmente mais complexas em razdo da evolucdo das atividades desenvolvidas pelo
Ministério Publico, bem como da modernizagao tecnolégica na Administragdo Publica, sem que os
subsidios correspondentes tenham acompanhado essa mudanca.

A ampliacdo da atuacdo do Ministério Publico na defesa dos interesses
individuais indisponiveis, difusos e coletivos, que vdo desde a tutela individual de direitos
fundamentais a fiscalizagao das politicas publicas em suas diversas areas, bem como a substituicdo
do processo de trabalho, que passou das rotinas operacionais em processos fisicos para a utilizacdo
de multiplos sistemas, uso de ferramentas de inteligéncia artificial e atuagdao em rede com outros
atores responsaveis pela execucao e fiscalizacdo de politicas publicas, elaboragao e execucgdo de

projetos, entre outros instrumentos juridicos e de gestdo, passou a exigir dos servidores nivel de

qualificagdo expressivamente superior ao exigido na investidura original do concurso publico, sem
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a devida correspondéncia financeira. A titulo de exemplo, as atribuicdes dos cargos de nivel
fundamental passaram a demandar conhecimentos de gestdo de processos e de operacdo de
ferramentas tecnolégicas. Os cargos de nivel superior passaram a lidar com diversos instrumentos
juridicos e de gestdo, além de projetos em diversas 4reas, que exigem constante formacdo,
capacitacdo e aprimoramento funcional, sem os quais os trabalhos do Ministério Publico ndo
avangariam.

Diante desse cenario, é importante reconhecer a necessidade institucional de
retribuir o trabalho desenvolvido por esses servidores, por meio de uma remuneracdo mais justa e
adequada, que corresponda a essa evolug¢do nas atividades por eles desenvolvidas na instituigdo.

Sendo assim, entendemos que este momento em que a gestdo se propoe a
construir uma revisao na carreira dos servidores, exatamente para atender as novas realidades
institucionais, é imperativo que se realizem os respectivos ajustes remuneratérios, visando a
compensacao e a retribuicdo pecunidria desses servidores que ja se encontram em evolugdo na
carreira e estdao ha anos desempenhando seus papéis, os quais tanto engrandecem a nossa
instituicao.

Outrossim, objetivando atender aos anseios dos servidores, que clamam por
uma valorizacdo remuneratdria, submetemos a apreciacdao de Vossa Exceléncia as seguintes

propostas de aprimoramento ao texto do projeto de lei:

1. Aprimoramento da progressao por qualificagao

A proposta atual institui a progressdo por qualificagao, contudo, a restringe aos
niveis de pés-graduacdo, mestrado e doutorado. Sugere-se ampliar o alcance do beneficio para
contemplar a comprovacgdo de escolaridade superior a exigida para o ingresso no cargo, corrigindo
o descompasso de qualificagdo, especialmente para os servidores de niveis fundamental e médio,
e assegurando a devida recompensa financeira pelo aprimoramento funcional. A medida estimula
a capacitacdo continua voltada a atender as necessidades institucionais e, a0 manter a trava de

apresentacdo de um titulo a cada 24 (vinte e quatro) meses, preserva o necessario controle do

impacto orcamentario.

Nesses termos, propde-se a seguinte redagdo para o art. 16:

Art. 16. A progressdo funcional por titulagdo consiste no reposicionamento do
servidor efetivo em padrdo superior na carreira, mediante comprovagdo de
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conclusdo de formagdo académica em grau de escolaridade superior ao exigido
para o ingresso no cargo efetivo, compreendendo:

I = ensino médio ou técnico profissionalizante;

Il - graduagdo em nivel superior;

Il = especializagdo lato sensu, com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

IV - mestrado,
V - doutorado.

§ 12 A formagdo académica utilizada para fins de progressdo funcional por
titulagGo deverd guardar relagdo com as atribuicdes do cargo, com a drea de
atuagdo do servidor ou com as dreas de interesse institucional do MPTO, néo
sendo admitidos:

| - titulo ou diploma exigido como requisito para o ingresso no cargo;

Il - a utilizagdo de mais de um titulo ou diploma correspondente ao mesmo nivel
de formag¢do académica;

lll - nova progressdo com fundamento em nivel de formag¢do académica
anteriormente utilizado para esse fim.

& 22 O reposicionamento decorrente da progressdo funcional por titulagdo
observarad os sequintes critérios:

| -1 (um) padrdo para ensino médio ou técnico profissionalizante;

Il - 1 (um) padrdo para graduagcdo em nivel superior;

lll - 1 (um) padrdo para especializagdo lato sensu, com carga hordria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV — 2 (dois) padroes para mestrado;

V - 3 (trés) padrdes para doutorado.

- § 32 A concessdo observard intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses entre
uma progress@o funcional por titulagdo e outra, contado da implementagdo da
progressdo anterior.

§ 42 Quando a progressdo funcional por titulagdo implicar mudanga para classe
subsequente, sua implementag¢do ficard condicionada ao preenchimento
cumulativo dos requisitos exigidos para a progressao funcional vertical.

§ 52 NGo atendidos os requisitos previstos no § 4%, a progressdo funcional por
titulagGo serd indeferida, podendo o servidor efetivo apresentar novo
requerimento com fundamento no mesmo titulo académico apds o cumprimento
das condigBes necessdrias a progressdo vertical.

§ 62 Os efeitos financeiros serdo devidos a partir da data do protocolo do
requerimento que resultar na concessdo da progressdo funcional por titulagdo,
vedado o pagamento retroativo, ainda que o curso tenha sido concluido em data

anterior.
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2. Recomposi¢do das tabelas e equidade remuneratéria

A reunido com os servidores evidenciou forte apelo pela revisdo do PCCS com
foco na recomposicdo das tabelas remuneratérias, de modo a assegurar maior equidade e mitigar
o descompasso entre o nivel salarial e as exigéncias funcionais crescentes. Considerando que a
tramitagdo de um novo PCCS representa oportunidade singular para o estabelecimento de novos

padroes de remuneragdo, sugere-se a fixacdo de novos vencimentos iniciais para os Cargos,

conforme a tabela a seguir:

o T i O S O 2 s M~ 1.~
RS 3.300,00
RS 4.240,00
RS 5.180,00

Motorista Profissional RS 5.950,00
Técnico Ministerial o RS 5.950,00
Técnico Ministerial Especializado RS 6.550,00
Oficial de Diligéncias RS 8.000,00
Analista Ministerial RS 10.430,00

Analista Ministerial Especializado RS 12.290,00

3. Revis3o do auxilio-funeral

O auxilio-funeral encontra-se atualmente limitado ao patamar de
uma remuneracdo bruta do servidor. Considerando que os servidores com subsidios iniciais mais
baixos enfrentam graves dificuldades para arcar com as despesas inerentes a esse momento,
solicita-se que o beneficio seja fixado no valor correspondente a 1 (um) més do subsidio ou
provento do servidor, ou a 1 (um) més do subsidio inicial do cargo de Analista de Atividades

Ministeriais, prevalecendo o que for maior.

Diante do exposto, solicitamos que as presentes propostas sejam acolhidas e

incorporadas ao texto do projeto de lei em estudo.
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Esperamos contar com a presteza e aten¢do sempre disponibilizadas a nossa

entidade e aos nossos associados.

Atenciosamente,

Mool ™ / /JL&” AT A Z)W%J/LA

ALANE TORRES DE ARAUJO MARTINS CARLOS ROGERIO FERREIRA DO CARMO

PRESIDENTE - ASAMP-TO PRESIDENTE - SINDSEMP-TO




