Estatuto da ASAMP (Associagdo dos Servidores Administrativos do Ministério
Publico Estadual).

Capitulo | - Da Denominacdo, Sede e Fins

Art. 12 - A Associacao dos Servidores Administrativos do Ministério Publico Estadual —
ASAMP, fundada em 29 de abril de 1991, inscrita no CNPJ, sob o n] 26.752.279,/0001 —
53, com sede administrativa no prédio do Ministério Publico do Estado do Tocantins,
localizado a Quadra 202 Norte, Avenida LO-04, Lotes 05 e 06, em Palmas — TO, é uma
associacdo com fins ndo econdmicos, constituida por tempo indeterminado, com
personalidade juridica distinta da de seus associados, os quais ndo respondem,
soliddria ou subsidiariamente pelas obriga¢Ges contraidas pela entidade, ndo havendo,
entre os associados direitos e obrigagdes reciprocas. Com foro na cidade de Palmas —
TO.

Art. 22 - A Associacao tem por finalidade:

| = Postular, judicial e extrajudicialmente, na medida de seus recursos e no estrito
interesse de seus associados, independente de provocacdo, os direitos e beneficios
inerentes aos mesmos, prestando-lhes assisténcia juridica e social;

Il — Fomentar, através de convénios, o atendimento médico, hospitalar e odontolégico,
bem como, atividades recreativas para seus associados e dependentes:

Il = Promover atividades culturais e sociais, promovendo o congracamento entre seus
associados:

IV — Zelar pela conservacio do seu patriménio, pela sua ampliagdo com a finalidade de
bem atender aos associados e dependentes;

V — Desenvolver quaisquer outras atividades compativeis com sua finalidade, bem
como, as decididas em Assembleias Gerais.

Paragrafo unico — Para consecucdo das finalidades propostas, a ASAMP sera composta
de Diretoria Executiva, com responsabilidades definidas, bem como por voluntarios
designados para realizagdo de outras atividades de interesse dos associados.

Art. 32 - E vedada a participacio da ASAMP em assuntos de natureza estranha as suas
finalidades.

Capitulo Il — Dos Sdcios
Art. 42 - Havera as seguintes categorias de associados:

I-Fundadores, os que assinaram a ata de fundag¢do da Associagao;



ll-Beneméritos, aqueles a qual Assembleia Geral conferir distincao, espontaneamente
ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos prestados a
Associacdo;

lll-Honordrios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servicos de
notoriedade prestados a Associagdo, por proposta da diretoria a Assembleia Geral;

IV-Contribuintes, todos os que pagam a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

§ 12 - A ASAMP tem como Associado Contribuinte: os Servidores Administrativos e
Membros do Ministério do Ministério Publico do Estado do Tocantins, ativos e inativos,
sendo que, para estes Ultimos, sua filiagdo deve ser aprovada pela Diretoria Executiva.

§ 22 - A proposta de Associado Honorario devera ser aprovada por 2/3 (dois tercos) da
Diretoria Executiva.

§ 32 - O Associado Benemérito e Honorério, desde que ndo contribuintes, ndo terao
direito a voto.

§ 42 - Sdo Associados Dependentes: o cénjuge, os filhos e os demais dependentes do
Associado Titular, permitidos na forma da lei.

Art. 52 - S3o direitos do Associado Contribuinte:
I-Votar nos cargos eletivos da ASAMP;

Il-Ser votado, como componente de chapa, desde que seja Servidor do Quadro
Administrativo do Ministério Publico do Estado do Tocantins;

lll-Exercer cargo ou fungdo por designacdo da Diretoria Executiva;
IV-Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;
V-Frequentar a sede social e participar das atividades recreativas, culturais e sociais;

Paragrafo dnico - E condicdo para o exercicio de qualquer dos direitos acima previstos,
n3o possuir obrigacdes financeiras pendentes perante a ASAMP.

Art. 62 - S3o deveres do Associado Contribuinte:

I-Cumprir as disposi¢bes deste estatuto e acatar as deliberagdes tomadas pela
Assembleia Geral e Diretoria Executiva.

Il- Manter em dias as contribui¢des com a ASAMP;

lll- Responsabilizar-se pelos compromissos e obrigagdes de seus dependentes;



IV- Exercer, com zelo, eficiéncia e reponsabilidade o cargo ou fungdo para o qual tenha
sido eleito ou nomeado na forma deste estatuto, prestando contas de todo os seus
atos;

V- Cooperar para o bom desenvolvimento e prestigio da ASAMP;

VI- Fazer requerimento formal, em caso de desejar a exclusdo do quadro associativo,
quitando, caso existam, todos os débitos junto a ASAMP, num prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Art. 72 - S30 direitos do associado Benemérito e do Associado Honordrio:

I-O direito transcrito na alinea V do Art. 52, desde que também faca parte da categoria
de Contribuintes.

Art. 82 - S3o0 deveres do Associado Benemérito e do Associado Honorario, os
transcritos nos incisos | e V do art. 62,

Capitulo Ill - Da Administracdo da SAMP

Art. 92 - A Associacio sera administrada por decisbes provenientes da (o):
I-Assembleia Geral;

li-Diretoria Executiva; e

HI-Conselho Fiscal.

Secdo |

Da Assembleia Geral

Art. 102 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, constituir-se-a dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo unico — A Assembleia Geral é presidente pelo Presidente da ASAMP e
secretariada pelo Secretério Geral ou por quem aquele indicar, reunindo-se ordinaria e
extraordinariamente.

Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 11 — A Assembleia Geral Ordindria realizar-se a anualmente, findo cada exercicio
administrativo, na segunda quinzena do més de margo, para deliberar acerca do
Relatério Anual das acbes da Diretoria Executiva, da Prestagdo de Contas Anuais e da
Previsio Orgamentdria para o ano corrente, bem como o disposto no Parecer do
Conselho Fiscal.
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Art. 12 — A Assembleia Geral Ordinaria instalar-se 4 em primeira convocag¢ao, com a
presenca minima de metade mais um dos associados e, em segunda convocacao,
depois de decorridos 15 minutos com qualquer nimero de associados sendo as

decisdes tomadas por maioria simples, excetuando-se em caso de divergéncia legal,
em que seja exigido gqudrum especial.

Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 13 — A Assembleia Geral Extraordinéria realizar-se 3 por convocagdo da Diretoria
Executiva, ou pelo Presidente, por iniciativa propria, ou a requerimento dos
associados, desde que requerida por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em
dia com as obrigacGes estatutarias.

Art. 14 — A Assembleia Geral Extraordinaria Compete:
I-Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

ll-Aprovar a altera¢do do estatuto, mediante proposta da Diretoria Executiva ou de
associados;

Ill-Declarar vacincia da Presidéncia e determinar a realizag3o de novo pleito, podendo
empossar o substituto nos termos deste estatuto para completar o mandato, ou até a
realizacdo de novo processo eleitoral;

IV- Decidir sobre a conveniéncia da aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens méveis
ou iméveis, mediante proposta da Diretoria Executiva, ou de no minimo, 1/5 dos
associados que estejam em dia com as obrigagdes estatutarias;

V- Deliberar sobre a alteracio do valor da contribuicio mensal dos associados,
observando o disposto no art. 56;

VI- Deliberar sobre a concessio de titulo de Associado Benemérito ou Honorario, por
proposta da Diretoria Executiva ou associado;

VII- Deliberar sobre a dissolugio da ASAMP, mediante proposta da diretoria Executiva;

VIlI- Deliberar sobre a suspensdo do mandato e/ou destituicdo do Presidente da
ASAMP ou de toda a Diretoria Executiva;

IX- Deliberar sobre qualquer matéria de interesse da classe, inclusive suspenc¢ao do
mandato ou qualquer ato e destituicdo do Presidente da ASAMP ou de outros
membros da Diretoria Executiva, sendo que neste caso, serd necessario 0 quorum de
50% (cinquenta por cento) dos associados em Assembleia e, havendo interesse, a
contratacdo de auditoria externa.

X- Apreciar recursos contra decisbes da Diretoria Executiva;
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XI- Aprovar as contas anuais.

§ 12 - Para as deliberacbes a que se referem os incisos Il e VI, é exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes a assembleia especialmente convocada para
esse fim, n3o podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

§ 22 - Para as deliberagBes a que se refere o inciso VII, é exigido o voto concorde de
trés quartos dos associados.

Art. 15 — A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocado por edital afixado na sede
administrativa ou sécio cultural, bem como por meio do sitio eletrénico da Associacdo,
na internet, mediante comunicacdo aos associados, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias da data designada para sua realizacao.

§ 12 - Na Assembleia Geral somente serdo discutidos assuntos relativos a ordem do
dia.

§ 22 - Qualquer associado que desejar inserir assunto na ordem do dia, de interesse da
associacdo, deverd fazé-lo até 48 horas apés o comunicado formal da realizacdo da
Assembleia.

Art. 16 — Toda decis3o da Assembleia Geral sera por vota¢do aberta, sem embargos de
outra forma de manifestacio coordenada pela mesa diretora no ato da Sessdo.

Secdo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 17 — O Conselho Fiscal é constituido de um Presidente e dois membros, escolhidos
em voto secreto entre os Associados Contribuintes, para um mandato de dois anos,
juntamente com a Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico — Em caso de n3o haver candidatos aos cargos do Conselho Fiscal, a
Diretoria Executiva indicard 06 (seis) associados, para referendo de 03(trés), em
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 18 — Compete ao Conselho Fiscal;

I-Emitir parecer, até dia 10 de margo de cada ano, sobre o Relatdrio Anual de
Atividades da Diretoria Executiva, o Balanco Geral e a Prestacdo de Contas a serem
submetidas a deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria;

II-Emitir parecer sobre os Balancetes Contdbeis mensais da ASAMP, qguando solicitado
pelos associados;




lI-Emitir parecer sobre a Previsdo Orcamentdria para o exercicio seguinte, em até 15
dias, apos apresentado pela Diretoria Executiva;

IV-Ao apurar irregularidades na gestdo administrativa da ASAMP, determinar,
formalmente, 3 Diretoria Executiva o seu saneamento em tempo pré-fixado;

V-Denunciar, em Assembleia Geral, faltas e/ou irregularidades apuradas e ndo sanadas
pela Diretoria Executiva, no prazo determinado;

VI-Solicitar Assembleia Geral para afastamento ou cassacdo do Presidente efou
membros da Diretoria Executiva;

Vil-Caso comprovado qualquer danos a ASAMP, ocasionados pela ma administracao de
recursos ou de patrimdbnio, apurada a responsabilidade, cabera aos Membros deste
Conselho, solidariamente, o ressarcimento integral do dano, desde que as
irregularidades tenham obtido anuéncia deste orgdo.

Secdo Il

Da Diretoria Executiva

Art. 19 — A Diretoria Executiva, renovada bienalmente, sera constituida de:
I-Presidente;

II-Um Vice-Presidente;

I-Um Diretor Financeiro;

IV-Um Diretor Administrativo;

V-Um Diretor Administrativo; e

VI-Um Secretdrio Geral.

Art. 20 — Compete a Diretoria Executiva:

I-Convocar Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria.
Il-Executar as deliberacdes da Assembleia Geral.

Il-Promover os procedimentos administrativos correlatos contra associados que
realizem atos contrarios ao interesse da Associagdo efou dispostos neste Estatuto.

IV-Registrar novos associados, bem como efetuar o cancelamento de inscricdes dos
que ndo integrem mais o quadro social.

V-Apresentar anualmente, ao Conselho Fiscal o Relatério Anual de Atividades da
Diretoria Executiva, Balanco Geral e a Prestagdo de Contas até o dia 20 de fevereiro.



VI-Apresentar, anualmente, ao Conselho Fiscal a Previsao Anual Orcamentaria para o
exercicio seguinte, até a segunda quinzena do més de novembro.

VII-Em caso de mudanga da Diretoria Executiva, por motivos diversos, a mesma poderd
propor alteracdes ao orgamento previamente aprovado pela Assembleia Geral, de
modo a adequa-lo as suas intencdes administrativas, para isso, a convocagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria.

Vill-Aplicar penalidades previstas no presente estatuto, decorrentes de procedimento
administrativo.

IX-Praticar todos os atos de livre gestdo e resolver sobre os assuntos de interesse da
ASAMP que n3o sejam de competéncia da Assembleia Geral.

§ 12 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou 02 (dois) de seus
membros, deliberando por maioria simples os assuntos em pauta, decidindo o
Presidente em caso de empate.

§ 22 - Salvo em caso de licenga, o membro que faltar a 04(quatro) reunides
consecutivas, perderd o mandato automaticamente, admitida justificativa formal, a
critério da Diretoria Executiva, que também pronunciar-se-a formalmente.

§ 32 - Na hipétese de vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva , o Presidente
indicara um dos membros para assumir o cargo ou designard outro Associado
Contribuinte, ndo eleito, para assumi-lo, devendo constar em Ata de reunido da
Diretoria Executiva a alteracdo e comunicada na proxima Assembleia Geral a ser
realizada.

§ 42 - A Diretoria Executiva deve submeter & Assembleia Geral todo contrato e/ou
despesa, exceto aqueles celebrados até a presente data, cujo valor ultrapassar o valor
de RS 8.000,00 (oito mil reais), corrigido anualmente pelo indice do IGPM.

§ 52 - Em caso de pedidos de exclusdo dos quadros associativos, a Diretoria Executiva
avaliara a existéncia de pendencias financeiras e, ap6s quitagdo, devera efetivar
imediatamente a exclusdo pretendida.

Art. 21 — Compete ao Presidente:

I-Bem administrar os valores arrecadados, bens adquiridos e o patrimdnio da
Associacdo;

lI-Convocar Assembleia Geral:

ll-Representar a Associagio ativa e passivamente, judicial e extrajucialmente;
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IV-Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, os compromissos de despesas e
movimentacdo das contas bancarias da Associacao;

V-Fornecer a qualquer associado o balancete mensal de despesas da Associacao;

VI-Caso comprovado quaisquer danos a ASAMP, ocasionados pela ma administracdo
de recursos ou de patrimbnio, apurada a responsabilidade, cabera ao presidente,
solidariamente, o ressarcimento integral do dano;

Vil-Exercer outras fungGes compativeis com o cargo.

Art. 22 — O Vice-Presidente subsidiard o Presidente no caso de vacdncia, ou até a
realizacdo de novo pleito, observado o disposto no inciso Il do art. 14.

Art. 23 — Compete ao Secretario Geral:
I-Organizar e superintender os servigos de Secretaria Geral da ASAMP;

Il-Ter sob sua responsabilidade os Livros Ata e arquivos da secretaria, mantendo-os em
ordem e em dia;

l-Controlar a expedicdo e recepgdo da correspondéncia, redigindo/minutando os
textos respectivos;

IV-Organizar a pauta e ordem do dia das reunides da Diretoria Executiva e das
Assembleias Gerais;

V-Lavrar e subscrever as atas de reunides.

Art. 24 — Compete ao Diretor Financeiro:

I-A responsabilidade sobre a arrecadacdo dos valores de contribuicdes e outro que
compuserem a receita da ASAMP;

li-Prestar, aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, as informacbes de
carater financeiro que lhe forem solicitados;

lll-Fiscalizar e supervisionar a escrituragdo dos livros Contabeis e Fiscais,
responsabilizando-se pela elaboracdo dos balancetes mensais, que deverdo estar
concluidos até o dia 15 do més subsequente;

IV-Fomentar a arrecadaciio e a aplicacdo de recursos para o aumento patrimonial da
ASAMP;

V-Exercer outras atividades correlatas ao setor de finangas da Associagdo.



VI-Caso comprovado quaisquer danos a ASAMP, ocasionados pela ma administracdo
de recursos, apurada a responsabilidade, cabera ao Diretor Financeiro, solidariamente,
o ressarcimento integral do dano;

Art. 25 — Compete ao Diretor Administrativo:
I-Auxiliar o Secretario Geral em suas atividades;

lI-Manter o controle patrimonial de bens da ASAMP em ordem, através de Inventario e
Registros de Entradas e Saidas, responsabilizando-se pelo perfeito estado de
conservacdo e funcionamento de bens e servicos e imodveis;

HI-Apresentar o Inventdrio Anual de Bens Patrimoniais junto com a Prestacdo de
Contas da Diretoria Executiva;

IV-Praticar todos os demais atos inerentes a fungdo administrativa;

V-Caso comprovado quaisquer danos a ASAMP, ocasionados pela ma administragdo de
patrimbnio, apurada a responsabilidade, cabera ao Diretor Administrativo,
solidariamente o ressarcimento integral do dano.

Art. 26 — As atividades dos Diretores e Membros do Conselho Fiscal, bem como as dos
associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de
qualquer parcela de lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagem.

Art. 27 - A instituicio n3o distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificages,
participacdes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 28 — A Associacdo sera mantida através das receitas previstas no art. 44, sendo
que estas receitas deverdo ser aplicadas integralmente na manutencdo e
desenvolvimento dos objetivos da entidade, em territério nacional.

Capitulo IV — Do Processo Eleitoral
Secdo |
Da Eleicdo

Art. 29 — A eleicio dos membros da Diretoria Executiva, realizar-se-a dentre os
Associados Contribuintes, nos termos do inciso Il do art. 52, por sufragio direto e
secreto, ou por meio eletrénico, com vinculacdo a chapa regularmente inscrita, para
um mandato de dois anos, facultado apenas mais uma reeleicdo.

Art. 30 — A eleicio se realizara a cada dois anos, na segunda quinzena do més de
novembro em data fixada pela Diretoria Executiva.
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Art. 31 — A Diretoria Executiva nomeara uma Comissao Eleitoral, composta de 01(um)
Presidente e 02(dois) Membros dentre os Associados Contribuintes, para conducdo do
processo eleitoral.

Art. 32 - A Comissdo Eleitoral convocara as eleigdes, por meio de Edital, devendo este
ser publicado em jornal de circulagdo no Estado, fixado nas sedes da entidade e do
Ministério Publico, por carta, fax ou outro meio de informacdo, até 15 (quinze) dias
antes da eleicdo.

§ 12, A(s) chapa(s), contendo os postulantes de todos os cargos eletivos da Diretoria
Executiva, terdo o prazo de 5 (cinco) dias para inscricdo, iniciados a partir do dia
seguinte a publicacdo do ato de convocagdo das eleigoes.

§ 29, A inscrig3o da(s) chapa(s) contendo os nomes dos membros do Conselho Fiscal
sera em apartado a Diretoria Executiva e seguird os mesmos preceitos desta.

§ 32, Para inscri¢do da(s) chapa(s) é necessario que todos os cargos eletivos estejam
com nomes indicados, sob pena de ndo recebimento do registro de candidatura.

Art. 33 — As inscricbes das chapas, com indicagdo dos nomes, cargos e assinaturas de
seus integrantes, serdo realizadas conforme indicagdo da Comissdo Eleitoral.

Art. 34 — A Comissdo Eleitoral editara regulamento proprio para realizacdo das eleicbes
e apreciard o pedido de registro de candidatura e os recursos decorrentes do processo
eleitoral.

Paragrafo (nico — Os recursos e duvidas sobre o processo eletivo, os quais serdo
encaminhados formalmente, deverdo ser respondidos e solucionados pela Comissdo
Eleitoral, num prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Segdo I
Dos Candidatos

Art. 35 — Poder3o ser candidatos os Associados Contribuintes, servidores do Ministério
Piblico do Estado do Tocantins, comprovadamente em dia com suas obrigacbes
estatutdrias, ndo integrantes da Comissdo Eleitoral ou do Quadro de Associados
Beneméritos ou Honorarios.

Paragrafo Gnico — Os candidatos ndo poderdo participar de mais de uma chapa, nem
concorrerd a mais de um cargo eletivo simultaneamente.

Secdo Il

Dos Eleitores
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Art. 36 — 530 eleitores todos os Associados Contribuintes, em dia com as obrigacdes
estatutarias.

Paragrafo uUnico — O Associado contribuinte com menos de 90 (noventa) dias de
associado ndo tera direito de voto.

Secdo IV
Da Votacdo

Art. 37 - A mesa receptora é composta pela Comiss3o Eleitoral e podera ser fiscalizada
por gualquer associado, desde que ndo atrapalhe o andamento dos trabalhos e/ou
tumultue o processo eleitoral.

Art. 38 — Observar-se-a, na votacio, o seguinte:

I-Os trabalhos terdo duragdo de 6 (seis) horas, ininterruptas, ocorrendo das 09:00 h
(nove horas) as 15:00 h (quinze horas), ou conforme fixado pela Comiss3o Eleitoral;

II-O eleitor apresentara, aoc membro da Comiss3o presente a mesa receptora,
documento de identidade contendo foto, em seguida assinard a lista de votacio e
recebera a cédula de votacdo, rubricada pelo presidente da Comissdo Eleitoral, para
escolha da chapa de sua op¢do. Apos, colocara a cédula na urna propria, efetuando,
em definitivo o seu voto.

Paragrafo anico: O Associado Contribuinte somente podera votar se constar seu nome
na lista de votagdo, apresentada pela ASAMP, que sera fixada em mural e no sitio
eletrénico da ASAMP, 05 (cinco) dias antes do dia previsto para a eleigdo.

Secdo V
Da Apuracdo

Art. 39 — A apuracao sera publicada pelos integrantes da Comissdo Eleitoral na sede
administrativa da ASAMP, ou em outro local designado, sob fiscalizacdo dos candidatos
ou fiscal credenciado, ato continuo ao encerramento da votacdo.

Art. 40 — Encerrada a apuracdo, a Comissdo Eleitoral proclamard o resultado e
consignara em ata as ocorréncias havidas durante todo o processo.

Segdo VI
Dos Recursos Eleitorais

Art. 41 - Os recursos em matéria eleitoral serdo apresentados por escrito e
devidamente fundamentados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da proclamacdo
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do resultado, perante a Comissdo Eleitoral, que o decidira, em final de instancia, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 42 - O Presidente da Comissdo Eleitoral guardara os votos sob sua
responsabilidade, até que haja transcorrido o prazo para interposic3o de recurso
contra a proclamacdo do resultado.

Capitulo V
Da Posse

Art. 43 — A posse solene e a transmissdo e transmissdo de cargos dar-se-a nos quinze
dias subsequentes a eleigdo, em hora e local a serem decididos pela Diretoria
Executiva, consultando-se os interessados.

Capitulo VI
Do Patriménio

Art. 44 — O patrimbnio da ASAMP, destinado 3 manutengdo de suas instalagdes e
servicos, bem como, o aumento do patriménio social, serdao formados:

I-Pelas contribuicbes e arrecadagdes provenientes dos Associados Contribuintes;
ll-Por doacdes e legados de terceiros;

llI-Pelos bens moveis e imdveis adquiridos a qualquer titulo;

IV-Por auxilio e subvencdes do poder publico;

V-Pelos saldos de exercicios anteriores;

VI-Pelo Produto de aplicagbes financeiras e pelo lucro liquido das realizagbes da
ASAMP.

Paragrafo unico — O patriménio da Associacdo ndo respondera pelos compromissos ou
atos praticados, coletivamente ou individualmente, pelos associados ou pela Diretoria
Executiva, salvo se previamente aprovados por Assembleia Geral, desde que as
despesas tenham finalidades estritamente sociais.

Capitulo Vi
Das Sancgbes

Art. 45 — Pela inobservincia de quaisquer dos deveres e obrigacBes estatutarias ou
regulamentares, os associados estardo sujeitos as seguintes penalidades:
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lI-Multa;
lI-5uspencao;
IV-Exclusdo do quadro associado.

§ 12 - Serd designada pela Diretoria Executiva uma Comissado Disciplinar, composta por
05 (cinco) membros, presidida pelo Presidente da ASAMP.

§ 22 - Se membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal forem os requeridos
em procedimento administrativo disciplinar serdo designados, em Assembleia, outros
associados, ndo componentes dos referidos orgdos, para comporem a Comissdo
Disciplinar que escolherdo, entre si, o Presidente.

§ 32 - Através do procedimento administrativo proprio, a Comissdo Disciplinar tera 30
(trinta) dias para apresentagdo de relatdrio conclusivo acerca da penalidade, caso haja,
a ser aplicada ao associado. Este prazo pode ser prorrogado por igual periodo, caso
solicitado pelo presidente da Comiss3o;

§ 42 Qualquer Associado Contribuinte pode requerer, formal e fundamentadamente, a
instauragdo de procedimento administrativo disciplinar em desfavor de qualquer
associado ou membro da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal. Este requerimento
sera apreciado em Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do art. 13.

Art. 46 — Incorre em pena de Suspens3o o associado que:
| — Reincidir em falta que resultou em adverténcia;

Il — N3o acatar as Deliberagbes da Diretoria Executiva, da Assembleia Geral e demais
orgaos da ASAMP;

Ill = Desrespeitar qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, quando
no exercicio de suas fungdes.

Art. 47 — A pena de suspensdo poderd ser convertida em multa, varidvel entre 01(uma)
3 20(vinte) mensalidades do associado, a juizo do drgdo julgador.

§12 - O n3o pagamento da multa, no prazo de 10(dez) dias do transito em julgado da
decisdo, acarretara suspensdo do sécio até o seu recolhimento, sem prejuizo do
pagamento das mensalidades.

§22 - Os recursos deverdo ser encaminhados a Assembleia Geral.
Art. 48 — Incorre na pena de Exclusdo o associado que:
I-Sofrer pena de suspensdo por 3(trés) vezes, ainda que por fundamentos diferentes;

ll-Cometer ato doloso, que cause prejuizo Financeira ou moral a ASAMP;



lli-Praticar fraude no processo eleitoral;

IV-Permaneca inadimplente com a ASAMP, por um periodo de mais de 60(sessenta)
dias, mesmo apés comunicacdo formal da Diretoria Financeira;

V-Exercer com negligencia ou desidia as atribuicGes conferidas ao seu cargo em
Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, para o qual foi eleito.

Art. 49 — As sancdes serao impostas pela Diretoria Executiva, mediante breve processo
sumario, no qual sera assegurada, ao interessado, ampla defesa, instrucdo sigilosa e
recurso.

Art. 50 — E assegurada 3 ASAMP o desconto em folha de pagamento das penalidades
convertidas em multas.

Art. 51 — O recurso, em matéria disciplinar serd apresentado no prazo de 05(cinco) dias
do conhecimento da decisdo da Diretoria Executiva, e em 15(quinze) dias a Diretoria
Executiva submetera o recurso a julgamento da Assembleia Geral.

Art. 52 — Na aplicacdo das penas disciplinares aqui previstas serdo considerados:

I — Auséncia de antecedentes disciplinares;

Il = A prestacdo de bons servigos a classe ou a ASAMP;

Il - O grau de culpa revelado, a intensidade do dolo e as consequéncias da infragao.

Art. 53 — Aplica-se subsidiariamente, em matéria de processo disciplinar, o Estatuto
dos Servidores Pablicos Civis do Estado do Tocantins, ou a legislagdo que o substituir.

Capitulo Vil
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 54 — Para dissolucdo da SAMP, por indicagdo da Diretoria Executiva, devera ser
especialmente convocada Assembleia Geral Extraordindria, com pelo menos
15(quinze) dias de antecedéncia, observando o qudrum privilegiado de metade de
mais um do nimero total de Associados Contribuintes, necessitando a matéria, para
ser aprovada, da votacdo favoravel de % dos socios presentes, habilitados ao exercicio
do voto.

Art. 55 — No caso de dissolugio da Instituicio, os bens remanescentes serdo
destinados a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica, que esteja
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou Entidade Publica.

Art. 56 — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo
de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assemh!eia Geral especialmente convocada para

o
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esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacgdo, sem a maioria absoluta
dos Contribuintes, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocagbes seguintes, e
entrara em vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 57 — A contribuicdo serd de 2% (dois por cento), do vencimento do Associado
Contribuinte com deliberacdo de teto por Assembleia Geral, a ser realizada no prazo
maximo de 120 dias (cento e vinte) dias da aprovacdo deste estatuto.

Art. 58 — Cdpia do presente estatuto sera disponibilizada a todos os associados,
podendo ser por meio de acesso ao sitio da ASAMP na internet, ou copia obtida na
sede administrativa.

Art. 59 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 60 — O presente Estatuto entra em vigor nesta data, com aprovagao da Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada no dia 6 (seis) de novembro de 2012.

Palmas TO, 06 de novembro de 2012.




